
A Martin Brower é uma empresa que tem como pilar central de sua cultura o conceito de pessoas em 
primeiro lugar.

Nesse  sentido,  acreditamos  profundamente  no  potencial  de  nossos  colaboradores  e  estamos 
comprometidos  em  oferecer  um  ambiente  onde  todos  sejam  reconhecidos  e  valorizados, 
independentemente de gênero, raça ou qualquer outro marcador de diversidade.

Nossa cultura organizacional é pautada nos conceitos de equidade e inclusão, oferecendo oportunidades de 
desenvolvimento, sem tolerância de qualquer forma de discriminação.

Em relação ao relatório de transparência salarial preparado pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), 
esclarecemos que os critérios utilizados não refletem integralmente a realidade de nossa organização a 
considerar:

1. Diferenças de tempo de trabalho e tempo na função, que estão relacionados ao salário da colaboradora e 
colaborador.

2. Pertencendo a um setor ainda majoritariamente masculino em atividades de transporte e algumas 
relacionadas à operação de armazenagem, a população masculina tende a ter um volume de horas extras 
maior que a população feminina, podendo refletir na remuneração total média.

3. O documento considera código brasileiro de ocupação (CBO), que pode conter grupos de cargos 
diferentes entre si, sendo uma potencial fonte de distorção.

No mais, reafirmamos o nosso compromisso contínuo de promover um ambiente de trabalho ainda mais
equânime e inclusivo.



Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para 
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em 
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 83,9% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 77,1% da recebida pelos homens. Mulheres

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) 
Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H) 
equivale ao salário dos

homens, em %

83,9%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+  +  = ÷ Total de = Mensal Média para 
Razão M / H = quanto 

Homens Homens (H)  a remuneração das
mulheres equivale à 

remuneração dos

+  +  = ÷ 
Número 

= 
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

77,1%

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2026 

Empregador: 49.319.411/0007-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 456

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

16,0% 84,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter 

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não ter 
homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele 
grupo ocupacional.

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Homens

Trab. de Serviços Administrativos

Técnicos de Nível Médio

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Dirigentes e Gerentes

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para 
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em 
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 88,7% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 73,9% da recebida pelos homens. Mulheres

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) 
Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H) 
equivale ao salário dos

homens, em %

88,7%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+  +  = ÷ Total de = Mensal Média para 
Razão M / H = quanto 

Homens Homens (H)  a remuneração das
mulheres equivale à 

remuneração dos

+  +  = ÷ 
Número 

= 
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

73,9%

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2026 

Empregador: 49.319.411/0021-87 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 386

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

40,0% 60,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter 

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não ter 
homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele 
grupo ocupacional.

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Homens

Trab. de Serviços Administrativos

Técnicos de Nível Médio

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Dirigentes e Gerentes

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para 
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em 
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 81,6% da recebida pelos homens. Mulheres

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) 
Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H) 
equivale ao salário dos

homens, em %

100,0%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+  +  = ÷ Total de = Mensal Média para 
Razão M / H = quanto 

Homens Homens (H)  a remuneração das
mulheres equivale à 

remuneração dos

+  +  = ÷ 
Número 

= 
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

81,6%

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2026 

Empregador: 49.319.411/0015-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 184

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

18,0% 82,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter 

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não ter 
homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele 
grupo ocupacional.

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Homens

Trab. de Serviços Administrativos

Técnicos de Nível Médio

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Dirigentes e Gerentes

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para 
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em 
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 85,0% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 78,9% da recebida pelos homens. Mulheres

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) 
Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H) 
equivale ao salário dos

homens, em %

85,0%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+  +  = ÷ Total de = Mensal Média para 
Razão M / H = quanto 

Homens Homens (H)  a remuneração das
mulheres equivale à 

remuneração dos

+  +  = ÷ 
Número 

= 
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

78,9%

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2026 

Empregador: 49.319.411/0006-48 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 114

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

18,0% 82,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter 

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não ter 
homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele 
grupo ocupacional.

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Homens

Trab. de Serviços Administrativos

Técnicos de Nível Médio

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Dirigentes e Gerentes

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para 
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em 
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 57,8% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 68,1% da recebida pelos homens. Mulheres

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) 
Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H) 
equivale ao salário dos

homens, em %

57,8%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+  +  = ÷ Total de = Mensal Média para 
Razão M / H = quanto 

Homens Homens (H)  a remuneração das
mulheres equivale à 

remuneração dos

+  +  = ÷ 
Número 

= 
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

68,1%

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2026 

Empregador: 49.319.411/0008-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 153

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

21,0% 79,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter 

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não ter 
homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele 
grupo ocupacional.

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Homens

Trab. de Serviços Administrativos

Técnicos de Nível Médio

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Dirigentes e Gerentes

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para 
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em 
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 82,6% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 67,1% da recebida pelos homens. Mulheres

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) 
Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H) 
equivale ao salário dos

homens, em %

82,6%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+  +  = ÷ Total de = Mensal Média para 
Razão M / H = quanto 

Homens Homens (H)  a remuneração das
mulheres equivale à 

remuneração dos

+  +  = ÷ 
Número 

= 
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

67,1%

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2026 

Empregador: 49.319.411/0001-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 284

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

50,0% 50,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter 

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não ter 
homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele 
grupo ocupacional.

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Homens

Trab. de Serviços Administrativos

Técnicos de Nível Médio

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Dirigentes e Gerentes

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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