Martin
Brower.

A Martin Brower € uma empresa que tem como pilar central de sua cultura o conceito de pessoas em
primeiro lugar.

Nesse sentido, acreditamos profundamente no potencial de nossos colaboradores e estamos
comprometidos em oferecer um ambiente onde todos sejam reconhecidos e valorizados,
independentemente de género, raca ou qualquer outro marcador de diversidade.

Nossa cultura organizacional € pautada nos conceitos de equidade e inclusdo, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento, sem toler@ncia de qualquer forma de discriminacdo.

Em relacdo ao relatdrio de tfransparéncia salarial preparado pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego),
esclarecemos que os critérios utilizados ndo refletem integralmente a realidade de nossa organizacdo a
considerar:

1.Diferencas de tempo de trabalho e tempo na funcdo, que estdo relacionados ao saldrio da colaboradora e
colaborador.

2. Pertencendo a um setor ainda majoritaricmente masculino em atividades de fransporte e algumas
relacionadas a operacdo de armazenagem, a populacdo masculina tende a ter um volume de horas extras
maior que a populacdo feminina, podendo refletir na remuneracdo total média.

3. O documento considera codigo brasileiro de ocupacdo (CBO), que pode conter grupos de cargos
diferentes entre si, sendo uma potencial fonte de distorcdo.

No mais, reafirmamos o nosso compromisso continuo de promover um ambiente de trabalho ainda mais
equdnime e inclusivo.
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UNIAC E RECONSTRUCAO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,9% do recebido pelos homens.
o A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 77,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razédo M/ H = quanto o

salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e o 2 83,9%
. r o' 0,
Mediano . 'ﬁ‘ ------------------ - 'ﬁ"mwﬂ 16.0%
[ ] Numero Remuneragio
'+'+'_ L Totalde = M | Médi Razio M/ H = quanto
= — = lotalde =— ensal Viedia para =
ﬁemur:en?%@ 'H‘ T T Homens Homens (H) 2 remunerago das
o, 7%
ensal Media NG R B remuneragio dos 771% 12,0%
umero emuneragao
+m-4mn= <+ Totalde = Mensal Média para porc‘:,r:;gse‘;%@ 4,0%
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas . L.
] LS o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracéio Mensal Média Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior I Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

3,7%
- Tempo de experiéncia profissional ﬁo
——y E5C Copacidacede sl om e Ro
écnicos de Nivel Médio !
60,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ Acodes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigcos Administrativos
47,1% Acobes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬂ@ H@
» o _ 54 3% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais : — situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
El ¥

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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UNIAC E RECONSTRUCAO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,7% do recebido pelos homens.
o A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 73,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razédo M/ H = quanto o

salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual r---9--2 - @ o 88,7%
Mediano . 'ﬁ‘ ------------------ - 'ﬁoﬁ‘wﬂ 40.0%
27,0%
[ ] Numero Remuneragio
S 2 - - _ - Razio M/ H = quanto
Remuneragao w+T+T_ * Lzﬁ;ﬂ: - Menl-slzlmwtle?‘c;l?H;;ara a remuneragéo das 13,0%
Mensal Média mulheres equivale a 73.9%
Numero Remuneragao remuneragao dos =
+MA\+A= = Totalde = Mensal Média para porc‘:,r:&gse';%@
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas . L.
] LS o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracéio Mensal Média Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 48,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ 35,9% ﬁ@
40.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ 55 Acodes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigcos Administrativos A=
32,0% Acobes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬂ@ H@

» o _ 5TT Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais : o situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
44 3%
Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter

homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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UNIAC E RECONSTRUCAO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 81,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razédo M/ H = quanto o

salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e o 2 100,0%
. r o' 0,
Mediano . 'ﬁ‘ ------------------ - ’ﬁ"ﬂ“ﬂdm 18,0%
[ ] Numero Remuneragio
- = -~ - — - Razédo M / H = quanto
Remuneragao w+ﬂ+ﬂ_ ' Lzﬁ;ﬂ: - Menl-slzlmhg?‘il?H;;ara a remuneragéo das 12 0%
Mensal Média mulheres equivale a 81.6% £
Namero Remuneragdo remuneragao dos o &,08%
+MA\+A= = Totalde = Mensal Média para porc‘:,r:&gse';%@ :
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas . L.
] LS o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracéio Mensal Média Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ £65,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

0,1%
s Tempo de experiéncia profissional ﬁo
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio RN 2.6 Ro
26,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acodes para aumentar a diversidade

20,0%
,5% Acobes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬂ@ H@

. L _ 47 38 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais : situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

50,0%

Trab. de Servigcos Administrativos

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Diferenga salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 78,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equivale ao salério dos
homens, em %
Salario
Contratual r---9--2 - @ o 85,0%
Mediano o' — MNNES ____________________ e w‘
[ ] Numero Remuneragio
2 + e + = . Razédo M / H = quanto
= = = Totalde = Mensal Média para T
Remuneragao 'H‘ T T Homens Homens (H) 2 remunerago das
Mensal Média remuneragio dos 78,9%
. Numero Remuneragao homens, em

+R+R=

= Totalde = Mensal Média para

porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
9 ° I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio _ 5%
45.1%
Trab. de Servigcos Administrativos _
50,7%
Trab. em Atividade Operacionais _ 58,7%
35,5%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

Raila

1° Semestre 2026

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAC E RECONSTRUCAO
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
18,0%

15,0% 11,0%

2

- I

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

=
Ro
Ro

Acodes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acobes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacgao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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UNIAC E RECONSTRUCAO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 57,8% do recebido pelos homens.
o A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 68,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razédo M/ H = quanto o

salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e o 2 57,8%
. r o' 0,
Mediano . 'ﬁ‘ ------------------ - 'ﬁ"mwﬂ 21.0%
[ ] Numero Remuneragio
'+'+'_ L Totalde = M | Médi Razio M/ H = quanto
= — = lotalde =— ensal Viedia para =
ﬁemur:en?%@ 'H‘ T T Homens Homens (H) 2 remunerago das
o, 7
ensal Media NG R B remuneragio dos 68,1% 12,0% 5 0%
umero emuneragao *
+MA\+A= < Totalde = Mensal Média para porc‘:,r:&gse';%@
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas . L.
] LS o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracéio Mensal Média Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 64,15 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

57,2%
T Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
q
Técnicos de Nivel Méctio IR :s.5 Ro
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ 22 19 Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigcos Administrativos <
20,8% Acobes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬂ@ H@
» o _ 30.7% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais ! situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

19, 8%
Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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UNIAC E RECONSTRUCAO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,6% do recebido pelos homens.
o A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 67,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razédo M/ H = quanto o

salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e o 2 82,6%
. r o' 0,
Mediano Lol AN\ Y Twﬂ 50,0%
3 L4 -
[ ] Numero Remuneragio
S 2 - - _ - Razio M/ H = quanto
Remuneragao w+ﬂ+ﬂ_ - Lzﬁ;ﬂ: - Menl-slzlmhg?‘il?H;;ara a remuneragéo das
Mensal Média mulheres equivale a 67.1%
Numero Remuneragao remuneragao dos e
+MA\+A= = Totalde = Mensal Média para porc‘:,r:&gse';%@
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas . L.
] LS o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracéio Mensal Média Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes 0% Cumprir metas de produgéo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
45,53%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

B Capacdadsdotsbalho o et Ro
Técnicos de Nivel Médio
50.55% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I - Agges para aumentara dversidade
Trab. de Servigcos Administrativos =
Acobes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬂ@ H@

. L _ 50,55 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 0.0% ! situacgao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
»

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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